
Prix de l’implication et de la 

solidarité 

Les nominés sont : 

- Les organisations syndicales, les élus, les bénévoles et tous ceux qui ont été investis pour la sécurité de tous, 

- Les personnels de ménage qui ont montré une efficacité sans faille pour mettre en place les protocoles du 

mieux qu’ils pouvaient sans ménager leur énergie, 

- Les salariés qui ont contribué significativement et sans compter pendant toute la crise COVID pour que les 

résultats du groupe restent positifs ces deux dernières années, 

- Les services généraux et Hygiène et sécurité qui ont été proactifs et à l’écoute des besoins, 

- La direction de LAS qui a soutenu la création du site de Châtellerault pour aider les collègues d’AVS, 

- La direction des ressources humaines qui tente d’expliquer le sens du mot solidarité, 

 

Le prix revient à l’ensemble des salariés THALES 

 Pour leur adaptabilité lors de la mise en place des contraintes sanitaires liées à la crise COVID et 

notamment du télétravail, 

 Pour leur implication à vouloir faire avancer les projets malgré des outils inadaptés, 

 Pour leur force de travail lorsque la charge nécessiterait 300 embauches supplémentaires, 

 Pour leurs connaissances qui permettent à la Société de faire +XX% sur son chiffre d’affaire en XX 

années, et de tripler la valeur de l’action en 10 ans, 

 Pour leur motivation malgré une politique salariale 2021 ridicule et un dialogue social rompu, 

 Pour leur résilience quand leurs collègues démissionnent à tour de bras pour aller chez la 

concurrence, 

 

 


