
 

Le groupe THALES maintient sa politique salariale et nous 

offre généreusement, au 1er avril 2022, 50% de la rétroactivité 

due !  
 

 

Les revendications de l’Intersyndicale LAS/DMS/TSN sont :   
 

 Une rétroactivité des mesures au 1er janvier 2022 

 Un budget MINIMUM conforme à nos revendications 

 Une Indexation des salaires sur les Minima Conventionnels + 3 %  

 Une Augmentation pour tous à minima de 2 % 

 

 Pétition en ligne : 
https://www.change.org/o/intersyndicale_thales 

 

 

 

Maintenant ça suffit !!! 

Participons tous ensemble aux mouvements pour les NAO ! 

    
 

 
              Intersyndicale LAS/DMS/TSN Elancourt, le 23 février 2022 

 

 

LE REToUR DU JEUDi 
DEVANT LE HALL H

LE 24/02/2022 
Continuons l’histoire 

ENSEMBLE 



Vidéos France 3 IDF 

  

Affaire NAO 2022 
 

 

Merci pour votre mobilisation 
 Le Jeudi 17 février, vous étiez nombreux devant la 

presse et France 3 Ile de France, 
 Presque 6 000 salariés THALES, en France, ont 

signé la pétition 
 

Ne Lâchons rien !!! 
 Venez nombreux, ils ne croient que ce qu’ils voient, 
 Manifestons notre mécontentement encore plus fort, 
 Les élus ont décidé le boycott national des instances 

 Dès votre arrivée, café devant le bâtiment H 

        Petit Déjeuner 

          Musique & échanges 

         Pétition et actions 

 
 

 

Chaque JEUDI, rejoignez le mouvement via la manif 

virtuelle « manif.app ». 

    
 

 

 


