Syndicat Unitaire et
Pluraliste du Personnel

Le Palmares des NAO dans le groupe THALES

Le Palmarés des NAO 2011 dans le groupe THALES

Indice Prix INSEE année 2010 : 1,8%

Cadres Tous Mesures
‘i . Date mise a
Sociétés / Sites Classif AG Talon Al Prime Al Budget I.’l.'o’mo Global jour
mensuel AG / Mobilité
. by o,
TED Niv1a4 S0¢€ 0.80% | Min 136 mois : 2100€ + . (0,1% pris | o .
Prime 200€ arrét Gr) 3% sur les Al) 3% févr.-11
Vélizy — Thonon - Moirans Niv 5-1 et 5-2 50 € 1,10%
Niv 5-3: 40 € 3%
TCC/BLJ Niv 5-1 1,2% 30€ 0,80%
; o, [ o, () A -
Colombes — Cholet — Laval - Brive —| . 5.2/3 1% i 1% 2% 0,30% 0,10% | 2,40% févr.-11
Lambersart - Massy
CST (" 0 0 0 0 o A -
Corporate Services 1,40% 30€ 0,50% 1,90% 0,30% 0,10% 2,40% févr.-11
TR6
Rungis — Limours — Fleury — Ymare - 1,30% 35€ 0,90% 2,10% 0,20% #0,1% 2,40% févr.-11
Elancourt
Thales Ra‘,\’/tl;‘::y" Systems 1,10% 30€ | 090% 2% #0,1% #01% | 2,20% | févr.-11
TAV
Bordeaux — Chétellerault — o o . o o o o .
Toulouse — Valence — Meudon - 1,20% 30€ 0,90% Min 13& mois : 2200€ 2,10% 0,10% 2,20% févr.-11
Venddme
TMI  jusqu'a 5-1 . 0,40% . . . o ur
Etrelles (35)  5-2 et 5-3 0,80% 30€ 0.70% 1,50% 0,20% 0,10% 2,10% févr.-11
U 1% 25€ | 0,90% | Min13& mois: 22006 | 1,90% (r:g;‘;ﬁézﬁ%i)s' 010% | 2% févr.-11
Elancourt — Brest — Pessac
TOSA 0, 0, H A e * 0, 0, o, A
1% 27 € 0,80% Min 13& mois : 2200€ 1,80% 0,10% 1,90% févr.-11
Elancourt
T3S o 0 0 ) AVE -
Vélizy - Brétiany 1,20% 30€ 0,70% 1,90% 1,90% févr.-11
THALES SERVICES 0,80% 0€ 0,35% 1,15% 1,15% |  févr.-11

Vélizy — Toulouse - Cergy

Historique Pamares NAO Thales-2011-2019.xs




Syndicat Unitaire et
Pluraliste du Personnel

Le Palmares des NAO dans le groupe THALES

Le Palmarés des NAO 2012 dans le groupe THALES

Indice Prix INSEE année 2011 : 2,5%

Cadres Tous Mesures
‘i . Date mise a
Sociétés / Sites Classif AG Talon Al Prime Al Budget I.’l.'o’mo Global jour
mensuel AG / Mobilité
TED 1a4.3 55 € 0,80%
Vélizy — Thonon - Moirans 51a5.2 55 € 1,12% R L3 .
319 13eme mois : 32150 € 3.10% Seull embauche 0.10% 3.25% 13/02/2012
53 mini 45 brut a 1865 €
€
TCS 1a5.1 1,80% 1,20%
_ _ _ H _ hY H -« 3
Colombes — Cholet — Laval - Brive 52453 1.60% 47 € 1.40% 13éme mois : 3 2200€ 39 0,10% 3.10% 09/02/2012
Lambersart — Massy brut
Vélizy - Brétigny
TR6
Rungis — Limours — Fleury — Ymare 1,60% 40 € 1% 2,60% 0,20% 0,10% 2,90% | 16/02/2012
TGS o o Brut annuel > 30 000€ o o o o
Velizy, Meudon, Jouy 1,40% 35€ 1,20% hors PA 2,60% 0,20% 0,10% 2,90% | 08/02/2012
TAV 13éme mois : 2 2300€ 2 4% Min : Mens. : 0,2%
R . . . y . 0, o,
BordeauT\A;Ig:rLo\L;Zid—g)r::tellerauIt 1.40% 38 € 1.10% brut Prime g(())l?€ lobjectifs 1.2% Cadre : 0,3% 0,10% | 2,80% | 15/02/2012
TSA o s o @ o/ nni . | Prime 400 € si
1,40% 40€ 1,309 | 13ememois: 22400 € | 2,7 % Min: | oo ature Rafale 0,10% | 2,80% | 14/02/2012
Elancourt — Brest — Pessac brut 1,1% export
TUS o
Brest 2,80%
TOSA 0,2% Promo
1% 38 € 1.2% 2.2% Rattrap.0,1% 0,10% 2,60% | 15/02/2012
Elancourt +250¢€ si contrat
THALES SERVICES o o o Mens. : 0,2% o o
Velizy — Toulouse - Cergy 1,30% 33€ 1% 2,20% Cadre : 0.3% 0,10% 2,60% | 08/02/2012
> o o Incitation
™ Jusqu'a 5-1 1,40% 25€ 0.60% 2% passage temps 0,10% 2,40% | 10/02/2012
Etrelles (35) 5-2 et 5-3 1% 1% plein ou 2 x 8 et

Historique Pamares NAO Thales-2011-2019.xs




Syndicat Unitaire et
Pluraliste du Personnel

Le Palmares des NAO dans le groupe THALES

Le Palmarés des NAO 2013 dans le groupe THALES

Indice Prix INSEE année 2012 : 2,0%

Cadres Tous Mesures
 rex . Date mise a
Sociétés / Sites Classif AG Talon Al Prime Al Budget I.’l.'o’mo Global jour
mensuel AG | Mobilité
o TED _ l\_liv 134 55 € 0.85:A> e . o 3.2%
Vélizy — Thonon - Moirans Niv 5.1-5.2 55 € 1,15% | 13°™ mois mini 2200€ Almin=1.2% 0,10% 3,30% | 15/02/2013
Niv 5.3 Rien, mais Al min 55€ | 3,20% min=1,&7%
. 0,
oA Tous | 180% | 45€ | 1,00% | 13" mois mini 2400€ | 5250 | 020% 0,10% | 3,10% | 15/02/2013
TCS Niv1a5s.1 1,80% 44 € 1,20%
Gennevilliers — Cholet — Laval - )
Brive — Lambersart Massy - Max 20% sur 13°™ mois 3% 0,10% | 3,10% | 14/02/2013
Vélizy - Brétigny
Niv 5.2, 5.3 1,50% 42 € 1,50%
gr‘igt tous 40¢€ 1,50% 3% 0,10% | 3,10% | 14/02/2013
TAV
Bordeaux —-Toulouse tous 1,50% 40 € 1,15% |[Prime variable collective 2,65% 0,30% 0,10% 3,05% 12/02/2013
—Chatellerault Meudon Vendéme
TSA 0, 0, éme . .. 0, o, 0,
Elancourt — Brest — Pessac tous 1,40% 40 € 1,50% | 13°™ mois mini 2400€ 2,90% 0,10% 3% 27/02/2013
TGS tous 1,20% 30¢€ 1,50% 2,70% 0,20% 0,10% | 3% | 11/02/2013
Velizy, Meudon, Jouy
™I Niv1 a4 2.1% 0,40% | Augmentation prime de o i o o
Etrelles (35) Niv 5 1.20% 40 € 130% |nuit et d'astreinte : 0.1% 2,50% 0,10% 2,80% | 28/02/2013
TR6 40€ et Min 2,30% 0.10%
Promos
Rungis — Limours - Fleury - tous 1,30% 1% 13°™ mois mini 2450€ globalisées *+0,1% 2,5% 21/02/2013
’ TGA+15% min 1,4% o autres ’
Ymare Société discri
cTeTrgy tous 1% . 1% 2% 0,20% 0,10% | 2,30%
THALES SERVICES tous 1,10% 35¢€ 0,80% 2,10% 0,10% | 2,10% | 14/02/2013

Vélizy, Toulouse, Province

Historique Pamares NAO Thales-2011-2019.xs




Syndicat Unitaire et
Pluraliste du Personnel

Le Palmares des NAO dans le groupe THALES

Le Palmarés des NAO 2014 dans le groupe THALES

Indice Prix INSEE année 2013 : 1,0%

Mensuels Cadres Tous ..
Sociétés / Sites Promo / Mesures | o pal | Date misea
Classif AG Talon AG Al Prime Al Mobilité H/F jour
TCS Niv1ias51 | 1,8% | 44€/ mois | 1,1% |13éme mois min 2300 - - o 14-févr
Gennevilliers, Cholet, Laval, | Niv5.2a45.3 | 1,4% | 42 €/ mois | 1.5% € et Lotk h Final
R . 2,9% o
E|Z.?f£| " Tous 1.5% | 45€/mois | 1,4% | 13°Me m°§ min 2400\ 4o, A in(giﬁ :’LI 01% | 3,0% | 13/02/2014
mini)
Niv1a4 1.85% . 0.8% .
Veliz Th:ffn Moirans | Niv5125.2 | 1.8% S0 €/ mois 7=, | Prime 150€enmars |, g50, - 0,1% | 2,05% | 25-févr
Y, ’ Niv 5.3 - - 2.85% -
TUS Niv1a4 - 455€/an | 1,2% o Prime 300€ o o 25/02/2014
Brest Niv 5 1,2% - 1,5% il Promo : e S Final
Bordeau.)r(A1Yoquuse 13éme mois min 2400
~ ’ ’ Tous 1,4% | 40 € / mois | 1,0% € 2,40% 0,3% 0,1% 2,8% 06/02/2014
Chatellerault, Meudon, -
Vendéme PVCO=450€
TGS i . o Plancher annuel a o o o o
Velizy, Meudon, Jouy Tous o 32€ /mois | 1,3% 30000€ dans 2 ans 2,5% 0,2% 0,1% 2,8% 11/02/2014
TSA 5 . = 13éme mois min - Prime 750€ si 5 - 19/02/2014
Elancourt, Brest, Pessac e L el | 2400€ 2,6% Rafale Exp S 2,7% Final
o,
R . .TR6 o . o 13éme mois min 2;3A’ o o o
ungis, Limours, Fleury, Tous 1,2% | 40 € / mois | 1,1% 2500€ (2,2% llIB- 0,1% 0,1% 2,5% 07/02/2014
Ymare C)
™I Niviad [ 1,9% .| 0,5% ] o ] o ., | 03/03/2014
Etrelles (35) Niv 5 1.5% 38 €/ mois 0.9% 2,4% 0,1% 2,5% Final
C-I;Tr:y Tous 1,2% | 35€/ mois | 1,0% - 2,2% 0,1% 0,1% 2,4% 06/03/2014
THALES SERVICES o . o Plancher annuel a o (0,3 %) o o
Vélizy, Toulouse, Province Tous 1,1% | 35€/mois | 1,0% | ,9500€ sur 13 mois 2,2% inclus Al 01% | 2,3% | 17/02/2014




Syndicat Unitaire et
Pluraliste du Personnel

Le Palmares des NAO dans le groupe THALES

Mise a jour du : 5 janvier 2016

Le Palmarés des NAO 2015 dans le groupe THALES

Indice Prix INSEE année 2014 : 0,0%

Mensuels Cadres Tous Date mise &
Sociétes / Sites Classif AG | TalonAG | Al Prime Al PV Ry Global jour
[ autre | égal H/F
TCS 1a5.1 1,4% | 38€/mois | 0,8% |13°™ mois min 2400€ LR7-8:8% | 0,1%
Gennevilliers, Cholet, Laval, Vélizy, q3eme . in 120% 2,2% LR9: 10% (jeunes 0,1% 2,4% 04/03/2015
Brive, Lambersart, Massy, Brétigny 5.2 et5.3 1,0% | 36 €/mois | 1,2% PTICE:I(S) m;r: y ° LR10:12% 30ans)
. 0
eme i . letll: 2,2% LR7-8: 8%
_TOSA Tous | 12% | 40€mois | 1,0% |13 MOIe M40 a2 10 | LRet0% | (02%) | 01% | 2,25% [NEIEEIIE
rime HB/C: 2’0% LR10:12%
144 1,4% 35¢€ 0,7% | Niveau 1 aV2 prime 0.1%
TED V1aVv2 1,1% 28 € 1,0% de 160€ 2,1% (jeunes) 0,1% 2,3%
Vélizy, Thonon, Moirans 0 . 13éme mois min + 06/03/2015
V3 0,8% 1,3% 2300€ mobilité
TSA . 13°™ mois min 2400€ LR7-8-9 : 8%
Elancourt, Brest, Pessac Tous 1,1% | 35€/mois | 1,0% Brire 350 2,1% rtoos. | 00% | 01% | 2,2% [SUELEIEIEE
Y - o
Runis. Li Ul Tous 1,0% | 40 € /mois | 1,0% | 13°™ mois min 2500€ |' &t 2:0% 01% | 01% | 2,2% | 24/02/2015
ungis, Limours, Fleury, Ymare :1,9%
TAV éme M - LR7-8: 8%
Le Haillan, Toulouse, Chatellerault, Tous 1,2% | 30 €/mois | 0,6% |13 Mois min 2450€ | 4 &0, LR9:10% | 0,3% | 0,1% | 2,0% | 28/01/2015
Vélizy, Vendéme, Valence PVCO #600€ LR10:12%
TGS 1a4 1,2% | 30€/mois | 0,7%
o, 0, 0, (V)
Velizy, Meudon, Jouy . : ; 1,7% 0,2% 0,1% 2,0% 10/02/2015
5 1,0% | 30€/mois | 0,7%
™I 1a4 1,6% 30 €/mois 0,4% Prime 220€
: 0 -8-9: 8% 0 o, 0,
Etrelles (35) 5 1,2% 30 €/mois 0,8% Prime 220€ 2,0% LEI;?J:Q‘].O?A,/ 0,0% 0,1% 2,0 %o 05/03/2015
LR7-8: 8%
JTS Tous 1,2% | 30€/mois | 0,4% PVCO # 450€ 1,6% LR9: 10% 0,2% 0,1% 1,9% 28/01/2015
ergy LR10:12%
) o,
Tus 1 : 4 7 350 €/an 2’34“ 1,7% 01% | 1,8% | AdLIPIEE
3 0 ,U/0
THALES SERVICES o - o Suppression salaire |letll :1,4% o q
Vélizy, Toulouse, Province Tous 1,2% | 38€/mois | 0,0% min 29000€ annuel :1,3% ? 0,1% 1,3% 03/02/2015




Syndicat Unitaire et
Pluraliste du Personnel

Etat des NAO 2016 dans le groupe THALES

Mise a jour du : 17 fevrier 2016

Mensuels Cadres Tous Date
Sociétés / Sites Classif AG Talon AG Al Prime (brut) Al PV Promo I\!Iesures Global m_lse a
| autre | égal H/F jour
TAV . o o PVCO 2015 > 550€ 2.4% LR7-8: 8% 32
Le Haillan, Toulouse, Chatellerault, 512a‘5513 :’gojo gg g 2’24" cible PVCO 2016: 450€ | (95% des I/IC | LR9: 10% <0 1a(;s 0,1% 2,6% 9/2
Vélizy, Venddme, Valence £ av. 070 270 | Min 13& mois: 2450€ | min1,2%) | LR10:12% 170
TCS 1251 | 1,5% | 38€ | 0,9% | Cible PVCO216360€ | 2490 | Lovecson | <32ame
—- 2 ’ ERAC 0 ()
Gennevilliers, Cholet, Laval, Vélizy, D LR9: 10% 0.1% 0,1% 2,6% 15/2
Brive, Lambersart, Massy, Brétigny | 5.2 et 5.3 | 1,0% 30 € 1,4% | Cible PVCO 016 510€ | (Min1%) | FR&S0% | O
124 30 € 0,85% LR7-8: 8%
TED o :
Vélizv. Th Mot 51et 5.2 1,1% 1,0% | Min 13e mois: 2400€ 2,0% LR9: 10% 0,1% 2,1% 16/2
élizy, Thonon, Moirans 5 3 2.0% LR10:12%
Velizy pos Jouy tous 1,0% 30 € 1,2% non 2,2% 02% | 01% | 2,5% | 15/2
™I 2a4 1,6% non 0,7% | cCible PVCO : 270€ o LR 7-8-9 : 8% o 0
Etrelles (35) 5 1,0% | non | 1,3% | Min 13 mois: 2000€ | 237 | Lrto:10% | Mon | 01% ) 2,4% ) 1272
LR7-8: 8%
TOSA o o 500€ 2,5% - Ano <30ans o 0
Elancourt tous 1,3% 40 € 1,2% | iin 13e mois: 2450€ (min 1%) II_-EE(.)J(;:Z wzoms | 01% 2,6% 10/2
TR6 LR 8: 8% 0,1%
S—— tous 1,1% 35€ 1,3% | Min 13é mois: 2500€ 2,3% LR9: 10% | <32ans 0,1% 2,5% 5/2
ungis, Limours, Fleury, Ymare LR10:12% +0.2% MS
v)
THALES SERVlCES G 1,3% 38 € <30ans 1,7% non 0,1% 1,4% 3/2
Vélizy, Toulouse, Province 1,3%
TSA o 0 PVCO 2015 > 360€ 0 LR7-8-9 : 8% | <35ans 0 o
Elancourt, Brest, Pessac tous 11% 35€ 1,2% Min 13é& mois: 2500€ 2,3% LR10:10% | 0,05% 0,1% | 2,45% 10/2
: _ LR 7-8: 8%
ors tous 1,3% 35€ 1,0% ‘;;I'?'e1';YC° _2015&:502 2,3% LRO:10% | 0,2% | 01% | 2,6% | 9/2
ergy in e Mmols.: 70 LR10:12%
TUS 1a4 1,3% 30 € 1,0% . ] o LR7-8 :380€ o o
s 5 0.7% 16% Prime annuelle : 380€ 2,3% LR9-10 10% 0,1% 2,4% 3/2

PVCO : Prime Variable sur Objectifs Collectifs




Syndicat Unitaire et
Fluraliste du Personnel

Etat des NAO 2017 dans le groupe THALES

Mise a jour au 22/02/2017

Mensuels

Cadres

Jeunes

Tous

sy . Date mise
Societes / Sites Classif. | AG |TalonAG| Al Prime (brut) Al PV Global | ™ jour
TAV 20/ LR7-8: 8% Egalité H/F:
Le Haillan, Toulouse, Chatellerault, tous 1,2% 30 € 0,8% PVCO : #450€ H 0 LR9: 10% rien 0,1% 2,3% 26/1
Vélizy, Vendome, Valence (hors promo) LR10:12% Promo: 0,2%
PVCO : #360€ LR6 : 7%
TCS 1a5.1 1,4% 38 € 0,7% ame nn . Q. Qo s LUE-
Gennevilliers, Cholet, Laval, Vélizy, 13" Moisz 2400€ 2,1% I[_‘;7981 (?O/f s 3213/::8 Ega(l)|t19%HIF. 2,3% 6/2
Brive, Lambersart, Massy, Brétigny | 5.2 et 5.3 | 1,0% 30 € 1,1% PVCO: #510€ LR16:12% ’ ’
> - o
TED — e - LR7-8: 8% Egalité H/F:
Veli : 5-1et5-2| 1,0% 30 € 0,8% | 13°™° Mois= 2450€ 1,8% LR9: 10% rien o | 1,9% 2/2
élizy, Thonon, Moirans LR10:12% 0,1%
5-3 - 1,8% (avec promo)
G Egalité H/F:
- MTGS tous 1,0% 31€ 1,0% . 2% rien rien 0,1% 2,3% 2/2
elizy, Meudon, Jouy (hors promo) Promo: 0,2%
TMI LR 7-8-9 : 8%
Etrelles (35) LR10 : 10%
TOSA tous 1.1% 38 € 1.3% 13°™ Mois= 2500€ 2,4% "L';;'_si :(,O/A’ < 30 ans | Egalité H/F: 2 59 21/2
Elancourt u I A Prime 500€ (avec promo) LR1(.):12°2> +0,3%J 0,1% T
‘ o LR 8: 8% Egalité H/F:
ot L TR0 tous | 1,0% | 38€ | 1,3% | 13™ Moisz 2650€ | 237 LRo: 10% |=323MS| Toqe | 259 | 21/2
ungis, Limours, Fleury, Ymare (sans promo) | | R10:12% +0,3%J Promo: 0,1%
Pos Il : 1,8% Ralliement | < 30ans s .
e oES SERVIGES tous | 1,2% | 38€ | 0,5% PosUIA: 1,6% | auxtaux | 25% | 90w | 1,8% | 26/1
elizy, Toulouse, Frovince Pos llIB : 1,5% cibles au total 770
TSA 13°™ Mois= 2500€ LR7-8-9 : 8% : Egalité H/F:
Elancourt, Brest, Pessac tous 1,2% 36 € 1,2% PVCO : #380€ 2,4% LR10:10% rien 0.1% 2,5% 22/2
éme . LR 7-8: 8% Egalité H/F:
> 0
oIS tous | 1,2% | 30€ | 08% | o MolsR24rO€) 2% e i 01% | 2,3% | 26/1
ergy PVCO : #450€ (hors promo) LR10:12% Promo: 0,2%
TUS 1a4 1,0% 0,9% 1,9% LR7-8 :380€ Egalité H/F: 2 0% 17/1
Brest, Aubagne, Sophia 5 0,5% 1,4% (avec promo) | LR9-10 :10% 0,1% o /0

PVCO : Prime Variable sur Objectifs Collectifs #€ valeur cible
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Syndicat Unitaire et
Pluraliste du Personnel

Etat des NAO 2018 dans le groupe THALES

Mise a jour du : 19 février 2018

Mensuels Cadres Tous Date
Sociétés / Sites Classif AG Talon AG Al Prime (brut) Al PV Promo I\!Iesures Global m_|se a
| autre | égal H/F jour
0,
AVS France . . R aussi pour V3 .
ex-TAV lalv3 1,3% 35€ accompagn ex-TED 0,05%
Le Haillan, Toulouse, Chatellerault, promo et + o
Vélizy, Vendome, Valence ajustement A LR7-8 8% 0,1% | 2,4%
min 13é mois
ex-TED 2500€ LR9 10% pour + 1/2
Vélizy, Thonon, Moirans 1,1% +0.3% LR10 12% promo | 0,15%
ex-TTS V1avs3 +0,3% m ot plafond
Cergy sauf V3ex- | 1,0% 30 € accompagnt accompag de verre
ex-TLCD TED romo et promo et
P ajustement
ajustement
PVCO 390 €
lav1 1,4% 38 € 0,9% min 13é& mois LR7-8 8¢
SIX France %
ex-TCS 2450€ 239, LR9 10% | <32ans 0.1% 2. 59, 15/2
Gennevilliers, Cholet, Laval, Vélizy, PVCO 540 € e LR10 12?’ +0,1% e =
Brive, Lambersart, Massy, Brétigny V2 etV3 1,0% 32 € 1,3% min 13& mois LR11  20%
2450€
LAS France
ex-TOSA
Elancourt
ex-TR6 o o
Rungis/Toulouse, Limours, Fleury, 1,3% 2,3%
Ymare +0,1% MS +0,1% MS LR78 8%
ex-TDA mensuels | 13& mois abondé cadres -8 8% | <35ans
t 1,09 36 € LR9 10% | +0,2% 0,19
La Ferté St Aubin ous % accompagn' de 250 € accompagn' | Lr10 12% deosz,sgs'::s & 8/2
ex-TAO promo et promo et
Massy mobilité mobilité
ex-TAGX
St Héand
ex-TCRYO
Blagnac
DMS France 0 PVCO 360€ 0
ex-TSA 1,3% 2,4%
Elancourt, Brest, Pessac dont 0,2% min 13é& mois: dont 0,2%
ex-TMI tous 1,1% 35€ accompagn'| |3 v : 2300€ | accompagn’ ? 0,1% |2,50% | 13/2
Etrelles promo et ) p _| promo et
ex-TUS TRl | 250$ﬁ'§auf X1 mobilité
Brest, Sophia, Aubagne
GTS
TAS France
Toulouse, Cannes
<30ans 3%
min 45€
I::(:al::: alignement 0,05%
THALES SERVICES o o min 13& mois N O ke |rattrapa o o
Vélizy, Toulouse, Province tous 1.3% 42¢ 0.8% 2400€ mir21 {:5€ tzz;:)zgn;e ge des 0,1% 2,20% 8/2
B et INIC ecarts
1,7%
min 45€
TGS
Velizy, Meudon

PVCO : Prime Variable sur Objectifs Collectifs




Etat des NAO 2019 dans le groupe THALES

Mise a jour du : 15 février 2019

M I Cadres Tous Date
Sociétés / Sites Classif | AG | Talon AG Al Prime (brut) Al PV BiomoUNN[IMeEticeg) Global | mise &
autre égal H/F jour
1%
2,5%
AVS France 1454 1.5% 35€ +0,2 % accompagn' +02%
ex-TAV : e promo et mobilité ’ t
Le Haillan, Toulouse, Chatellerault, +0,1 % réajustement accompagn. »
Vélizy, Vendéme, Valence ’ min 13& mois: | Pomo et mobilité LR7-8 8% 0.1%
ex-TED 25006 +0,1% LR  10% +0’05‘f,/ 2,9% | 122
Vélizy, Thonon, Moirans 1.4% réajustement LR10 12% ’ °
ex-TTS 52253 '
Cergy sauf53ex- | 11% | 30€ | *02% accompagn'
ex-TLCD TED promo et mobilité et 5.3 ex-TED
+0,1 % réajustement
SIX France
ex-TCS
Gennevilliers, Cholet, Laval, Vélizy,
Brive, Lambersart, Massy, Brétigny
LAS France
ex-TOSA
Elancourt
ex-TR6 50 € si brut
Rungis/Toulouse, Limours, Fleury, mensuel 1.4% PVCO 0€ 2.5%
Ymare o ,
<2300 € o h1C +0,2% MS LR7-8 8% o
L _ tous 1,1% *0,2% MS ‘mensuels U cadres LR9  10% 35ans +0,3% 0,1% 2,8% 712
La Ferté St Aubin 35 € si brut | CCOMPagn promo et | min 13e mois: ¢ LR10 12% MS des <35ans
ex-TAO onstrel mobilité 124:2300€ it
Massy N 230(‘)’ A 5 : 2450€ promo et mobilité
ex-TAGX
St Héand
ex-TCRYO
Blagnac
DMesx I;I;\nce 1.6% Prime 300€ 2.6% Ralliement aux taux
5 ,6% ,07% ibles G 2
Elancourt, Brest, Pessac o 1,0% 32€ dont 0,2% min 13& mois: dont 0,2% elbles a:'osu:pe e 0.1% 270% 12/2
?E):'TIMI ous e accompagn' promo et | 144 : 2400€ accompagn' LIES G e BAO
ext‘el'ljss mobilité 5 : 2500€ sauf ex-| promo et mobilité ts?o :g;"
Brest, Sophia, Aubagne Tus
o ~ +0,1% pourles
* 1‘(’:&?3;0'25 ex ex-TUS ayant
versé en une fois en tdeja r_allle les
avril aux cibles du
BSO
GTS
TAS France
Toulouse, Cannes
3% si
THALES SERVICES e | aze | 05% (promotions POz 010% | 005%
Vélizy, Toulouse, Province 1,2% comprises) Positions 3B et
sinon 3C:1.7%

TGS

Velizy, Meudon

PVCO : Prime Variable Collective sur Objectifs économiques




