
Comparatif NAO 2020
mise à jour

Mensuels Ingés/cadres Mensuels Ingés/cadres Mensuels Ingés/cadres Mensuels Ingés/cadres

Augmentation générale 1,0% - 1,0% -
1,1% (niv. I à V1)

0,9% (niv. V2 et V3)
-

1,2% (niv. I à V1)

1,0% (niv. V2 et V3)
-

Talon mensuel 32 € - 32 € -
30 € niv. I à V1)

28 € (niv. V2 et V3)
-

32 € niv. I à V1)

30 € (niv. V2 et V3)
-

Augmentation individuelle 1,0% 2,0% 1,1% 2,1% 0,8% 1,9%
1,1% (niv. I à V1)

1,2% (niv. V2 et V3)
2,2%

Promotions et mobilités 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% - -

Réajustement - - - - 0,1% 0,1% - -

Egalité professionnelle (F/H) 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

Mesures jeunes ≤35 ans 0,3% de leur MS 0,3% de leur MS - - - - 0,1% de leur MS 0,1% de leur MS

Plancher allocation annuelle / 13e mois
2300 € (niv. I à III)

2400 € (niv. IV et V)
-

2400 € (niv. I à IV)

2500 € (niv. V)
- 2 450 € - 2 500 € -

Primes exceptionnelles - - - - - - - -

Salaire minimum TGA+15% - - - - -
mini conventionnel 

+5% (si poste tenu)

mini conventionnel 

+5% (si poste tenu)
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