Comparatif NAO 2020

mise a jour

Mensuels

LAS

31/01/2020
Ingés/cadres

Mensuels

DMS

24/01/2020

Ingés/cadres

AVS

22/01/2020
Ingés/cadres

Mensuels
1,1% (niv. 1 & V1)

SIX

23/01/2020
Mensuels Ingés/cadres

1,2% (niv. | a V1)

A tati énéral 0 - 0 - . - . -
vgmentation generae L L 0,9% (niv. V2 et V3) 1,0% (niv. V2 et V3)
30 € niv. l a V1) 32€niv.la V1)
Talon mensuel e ; S ; 28 € (niv. V2 et VV3) - 30 € (niv. V2 et VV3) )
v R
Augmentation individuelle 1,0% 2,0% 1,1% 2,1% 0,8% 1,9% i;ojz E::x {/2 \étl)vs) 2,2%
Promotions et mobilités 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% - -
Réajustement - - - - 0,1% 0,1% - -
Egalité professionnelle (F/H) 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Mesures jeunes <35 ans 0,3% de leur MS 0,3% de leur MS - - - - 0,1% de leur MS 0,1% de leur MS
Plancher allocation annuelle / 13e mois 280 (s 1 2 L) - M (e | &1 1) - 2450 € - 2 500 € -

2400 € (niv. IV et V)

2500 € (niv. V)

Primes exceptionnelles

Salaire minimum

TGA+15%

mini conventionnel
+5% (si poste tenu)

mini conventionnel
+5% (si poste tenu)




